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GENEL MÜDÜR 

Kalite Kurulu 

Kalite Direktörü  Çalışma Grupları  
Bölüm Kalite 

Sorumluları  

KOMİTELER 

1. Hasta Güvenliği 

Komitesi 

2. Enfeksiyon Kontrol 

Komitesi 

3. Eğitim Komitesi 

4. Klinik Kalite 

İyileştirme Komitesi 

5. Transfüzyon Komitesi 

6. Tesis Güvenliği 

Komitesi 

7. Radyasyon Güvenliği 

Komitesi 

8. Organ ve Doku Nakil 

9. Kişisel Verileri 

Koruma Komitesi 

10. Bebek Dostu 

Hastane Komisyonu 

11. HAP Komisyonu 

KURULLAR 

1. Bilim Kurulu 

2. Tıbbi Etik Kurul 

3. İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kurulu 

4. Hasta Görüş, Öneri ve 

Şikâyetlerini 

Değerlendirme Kurulu 

5. Çalışan Görüş, Öneri 

ve Şikâyetlerini 

Değerlendirme Kurulu 

Tüm Çalışanlar  
BİRİMLER 

1. Hasta Hakları Birimi 

2. Eğitim Birimi 

3. İSG Birimi 

4. Organ Bağış Birimi 

5. Sevk Denetleme ve 

Kontrol Birimi 

KALİTE BİRİM ÇALIŞANLARI 

1. Dokümantasyon Sorumlusu 

2. Bölüm Kalite ve Klinik Kalite 

Göstergeleri Sorumlusu 

3. DÖF / İOB ve İş Geliştirme 

Sorumlusu 

4. Hasta ve Çalışan Anketleri 

Sorumlusu 

EKİPLER 

1. Mavi Kod Ekibi 

2. Beyaz Kod Ekibi 

3. Kırmızı Kod Ekibi 

4. Pembe Kod Ekibi 

5. Turuncu Kod Ekibi 

6. Bina Turu Ekibi 

7. İlaç Yönetimi ve Akılcı 

İlaç Ekibi 

8. Nutrisyon Destek Ekibi 

9. Enfeksiyon Kontrol 

Ekibi 

10. Bilgi Güvenliği Ekibi 

11. Risk Değerlendirme 

Ekibi 

12. Acil Durum ve Afet 

Yönetimi Ekipleri  

(Koruma/Kurtarma / 

Söndürme/İlk Yardım) 

↓ DİKEY İLİŞKİ: Kuruluşta yer alan kişilerin alt üst ilişkileri görev ve 

yetkilerine göre sınıflandırma sisteminin yukarıdan aşağıya işlediğini anlatır. 

↔ YATAY İLİŞKİ:  Kuruluşta yer alan kişilerin alt üst ilişkileri görev ve 

yetkilerine göre sınıflandırma sisteminin yatay düzlemde işlediğini gösterir. 

            KOORDİNASYON: Belirli bir amaca ulaşmak için çeşitli işler arasında 

            bağlantı, uyum ve düzen sağlama, eş güdüm. 


